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A coaching egy strukturale segitd beszélgetés, amelynek célja, hogy a kliensiink jobban megértse
a jelenlegi helyzetér és eljuctassuk 6t abba az dllapotba, ahova meg szeretne érkezni. A coaching tehat
mindig egy viltozaskisérés, amelyben a viltozas lehet a jobb helyzetmegértés, boldogabb énillapor, egy

munkahelyi vagy magfmélcti kérdés megold:'{sa, eréforras vagy célkeresés.

A coaching legnagyobb hozadéka, hogy az alkalmak soran a klienstink jobban megismerheti Onmagac.
Segitd kérdésekkel felearjuk a maksdésée, tudatosulnak a benne lévs érzések, gondolatok, hiedelmek.
Ranéziink erésségeire, értékeire, oldjuk blokkjait. Az ezt kivets lépés a kliensiink valodi céljainak fel-
allicasa, illetve ennck elérésére egy akcioterv kidolgozasa, amelynek megvalositasac nyomon kovetjiik,

tzimogatjuk.
A coaching tehit egy csodalatos inspiralo folyamat: motivil és energiat szabadit fel.

A coaching nem terapia. A malceal annyira foglalkozunk, amennyire a jelen megértéschez sziikséges.
F6 fokuszunk a jelenen van és a jové felé tart. Coaching soran téma lehet a klienstink nismerete, dnbizal-

ma, személyes fejl6dése, tarsas kapesolatai, hivatasa, énideje, életmodja és szinte barmilyen électeriilece.

Nem coaching téma viszont a malt feldolgozasa, krizisek, bantalmazas feldolgozasa, személyiségzavarok
és fiiggoségek kezelése, gyaszteldolgozas, depresszio kezelése és a specialis szakrudast igényl témik. Ilyen
esetekben a megfeleld szakemberhez sziikséges iranyitani a kliensiinket. Coachként tehit fokozotran

ﬁgyelniink kell a szakmai kompetenciahatérainkat.

A coaching szemléletmédjéban az egyik legfontosabb tényezc’i, hogy a kliensiink a sajat életénck leg—
f6bb tudoéja, ismerdje. Tanacsot nem adunk szamara, mert a sajat megéléseink nem biztos, hogy szdmara
is megoldast kindlnak és mindig a sajat felismerés az, ami igazin mélyen hat. Raadasul ezzel a klien-
stink énerejét is csokkentenénk. Ha bizunk abban, hogy a kliensiink meg tudja oldani a nchézségeit,
nem is fogjuk érezni a sziikségér annak, hogy a sajac véleményiinket vagy megoldasinkat adjuk neki.
Ezzel valdjaban ;nem halat adunk” a kliensiinknek, ;hanem haldszni tanitjuk”. A kérdéseink beépiilnek
a sajat mikddésébe, megszokja, hogy minden helyzetben elgondolkodjon az érzésein, és hogy tagabb kor-
nyezetben mi téreénik. Ezzel a késébbiekben kénnyebben fog a segitségiink nélkiil is boldogulni. Tehat

nem az a cél, hogy a coachee minél tovabb jarjon hozzank, nem ettdl lesz sikeres a coaching folyamat.
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Tobbféle coaching létezik a részevevik szamarol, kapesolatacol, munkakoréedl és témdjacol fliggden.
Az egyéni coaching egy per egyben térténik, csoportos coaching esetén a tagok nem ismerik egymast, team
coaching esetén a tagok egy szervezetben dolgoznak. Fontos megjegyezni, hogy 12 {6 felett két coach

sziikséges.

Egyéni coachingot tarthatunk online forméaban is, amely soran a felek lagjak egymast. Ennek kicsit gyor-
sabb a dinamikdja, de nagyon jol mikodik. Arra érdemes figyelni, hogy a feleket itt se zavarja meg sem-
mi, el tudjanak mélyiilni a témaban nyugodt kérnyezetben. Csoportos és team coaching is mtkddhet on-
line formaban, de ezt a megoldast kevésbé célszert hasznalni, mert nagyon sok fontos csoportdinamikai

elem elveszik ilyenkor és nehezebb az Ssszehangolodas.

A megrendeld személyéesl és témajacol fliggden megkiilonbozeetiink life és business coachingot.
Alife coaching a kliens ¢életének barmely életteriilecét érintheti, ami nem tartozik terapiaba. A business
coaching tébbek kozote a munkahelyi teljesitmény novelésére, munkahelyi kapesolatok javitdsara, veze-
t61 kérdések megoldasara szolgal, illetve olyan teriileteket érinthet, mint az idégazdalkodas, delegilis,

prezentacio tartasa, munka—magénélet egyensfﬂya.

A két 16 Coaching tipuson kivil léceznek sport, gyerek, iﬁﬁségi, pérkapcsolati, mindfulness, néies-
ség-anyasag €s egy€b coaching formak, amelyek egy specialis célesoportot vagy témat céloznak meg. Ezek-
hez elengedhetetlen, hogy az adott témanak szakéreéi legyiink és rendelkezziink terepkompetenciaval.
Az egyes coaching tipusokndl a coach f6bb kompetenciii, kérdezéstechnikdja és modszerei ugyanazok.

Az eszkoztar alakulhat a kliens személyéesl és témajacol fliggden.

A coaching legfontosabb jellemz6i. A coaching mindig egy folyamat. Egy ingyenes elézetes konzulea-
ciot kdvetden 5 alkalomban szoktunk megallapodni. Ezalatt mar nagyon szép viltozasokat lehet elérni
és természetesen lehetdség van utdnkdvetésre. El6szor hetente talalkozunk, hogy beinduljon a folyamat.

Utana koriilbeliil kéthetente kdvetkeznek a coaching iilések, hogy a valtozasokat nyomon tudjuk kéverni.

Egy coaching tilés hossza 60 vagy 9o perc, de léteznek ettdl elérs is. A coaching mindig onkétes. Ugyfe-
liinket kliensnek vagy coacheenak hivjuk, tehat nem paciensiink vagy vendégiink van. Baratot, csaladea-

got, kozeli rokonokat, ismerésdket nem coacholunk, mivel a segitd szakma semlegességet kivan.

A coaching helyszinéiil egy nyugodt, baratsagos konzultacios szobat vilasszunk, ahol klienstink befelé tud
ﬁgyelni, anélkiil hogy egy kiilsé tényezo elvinné a ﬁgyelmét. Nem tartunk tehat Coachingot kavézoban,
a coach vagy a kliens otthondban, és f6szabalyként a természetben sem! Coachkéne titoktareas kit min-
ket minden olyan témaval kapesolatban, ami elhangzik a coaching tilések soran. Tovibba minden esetben

fontos betartanunk a coaching szakmai és etikai ir:inyelveit.

Coachként a legfontosabb eszkdziink a figyelmiink és a kérdezéstechnikank, ennck gyakorlisa
és elsajatitasa nélkiilozhetetlen a hatékony és sikeres munkahoz. Ezen kiviil 8sszefoglalunk és citk-
roziink. Hasznalhatunk specialis coaching eszkoziket, amennyiben ez segiti a kliensiink fejlodésée és
a folyamat mélyiilésée, elérehaladasac. Edukacio, vagyis amikor a coach elmagyariz egy elméleti eszkoze
(pl. erészakmentes kommunikacio modellja, tranzakcidanalizis), minimalisan el6fordulhat a coaching
tilések alkalmaval, amikor ez tud valodi segitség lenni. A coach én-kozlése, amikor a benne lévé érzéseket

vagy sajat élményét osztja meg, pedig a legritkabban hasznile eszkéz.
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A coaching a legtébb hasonlo segit6 teriilettsl abban kiilonbozik, hogy a fokuszunk a jelenbdl a j6v6 felé
halad, nem adunk tandcsot és mindig folyamatban dolgozunk. Ezeket az egyéb segité munkakat (mint
pszichoteripia, kineziologia, csaladallitas, theta-healing, mediacio stb.) viszont nagyon jol ki tudja egé-

sziteni a coaching a tudatos jévétervezésscl, ami a 1egfbntosabb sajatossaga.

Coachként fontos, hogy mindig a kliensiink érdekét rartsuk szem el6ee, segitsiik 6t kedvességgel, el-
fogadassal, empatidval, szeretettel. Dolgozzunk folyamatosan sajit dnismeretiinkén és elakadas esetén

forduljunk szupervizorhoz.

Ahhoz, hogy igazin jo szakemberek legyiink, tuddssal, tapasztalattal és olyan személyiséggel kell rendel-
kezniink, amely nyugalmat, bizalmi légkore arasze. A legfontosabb coach kompetenciak az énismeret,
onreflexio, figyelem, kedvesség, elfogadas, érzckenység, alazat, érzelmi intelligencia, empitia, tiirelem,
rendszerszemlélet, strukeurale, analitikus gondolkodis, coaching ismeretek, szaktudas, kérdezéstechni-
ka, képesség a folyamat kézben tartdsara, coaching eszkdzok hasznalataban valo jartassag, tapaszealat,

jo kapesolatteremtd képesség, hitelesség.

Coachként a legfontosabb munkaeszkoziink a személyiségiink, ezt is karban kell tartani. Amennyiben
coachként elakadunk a munkink soran, érdemes szupervizorhoz fordulni. Szupervizorunk segithet
a kliensekkel valé munkiban nehézségek esetén, szakmai identitasunkkal kapcsolatos kérdésekben, kap—

csolatainkban, ttkeresésben.

Osszességében elmondhato, hogy a coaching sordn sokszor a legtﬁbb, amit adhatunk a ﬁgyelmiink.
A klienstinknek lehetésége nyilik igy kimondani, ami benne van és rendezheti gondolatait. [gy minden
alkalom igazi mindségi énidévé valik. A coachesal létrejové bizalmi ¢és szeretet térben pedig olyan kap-
csolodas alakul ki, amclyben az igazi csodik mcgtérténnek. Valéj iban a coaching nagyon hasonlit egy

vezetett meditdcidhoz, amelyben a kliensiink kénnyebben meghallja lelke szavat.
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Egy profi segit mar a jelenlétével képes hatni, biztonsagos, tamogat6 légkort teremteni, hallgatasaval
kapukat nyitogatni. ]él kezeli a sajat érzéseit, batorit, felderit, megerdsit, kérdez. U] tudasra biztat, szor-

galmazza az aktiv kisérletezést. Szerencsére mindez tanulhat6 — akar online formaban is.

Amikor a coach képzésen a haﬂgatéknak dssze kell gyfijteniiik, mitd] lesz valakibsl jo coach, altaliaban
czek a fogalmak landolnak a kozdsben: megéres, jo hallgacosag, empatikus, tudatos, kiegyensalyozott,
nyugodt, j6 megfigyels, harmonidban van, hiteles, kellemes megjelenésd, hatarozott, jol kommunikal, jol
képzett és folyamatosan tanul, tapasztalt, kompetens, széles lacokord, létja az ésszeﬁ'iggéseket, pozitiv

kisugarzast, etikus és képes a megajulasra. Egy igazi szuperlény. Vagy mégsem?

Joggal érezhetjiik azt, hogy ezek a képességek nem lehetnek meg egyetlen emberben. A coach is élhet at
nehéz id6szakokat, keriilhet krizisbe. A coachnak is Iehet rossz napja, st hibazhat is, de azt mindenképp
ismernie kell, hol hazodnak a sajac kompetenciahatdrai, vagyis mi az a hatarvonal, amig segiteni tud

valakinek. Ehhez pedig jol kell ismernie a segit6 szakmakat és azok kiilonbozéségeit.

Ha a szigora definiciot vessziik alapul, a kompetencia nem mist jelent, mint a tudas gyakorlati megva-
lositasat. Hozzaéreése, alkalmassigort, tigyességet, szakércelmet, alkalmazasképes tuddst. A lényeg
a tudatossag megteremtése ¢s az, hogy mekkora kivanesisaggal vetjiik bele magunkat az ismeretlen fel-
fedezésébe. De soha nem tudunk mélyebbre menni annal, ahol ¢ppen tartunk a sajac fejlédésiinkben.

Az énismeretiink és a személyiségiink ezére kules ahhoz, hogy jo segitd szakemberek legyiink.

Rengeteg kompetencia van, amelyre a proﬁ mukodéshez sziikség van. Fontos a tapaszta]at, a szakmaiség

és természetesen a személyiség is. Nézzitk meg ket kicsit kdzelebbral.

A szakmai kompetenciék kozil az e]sédleges, hogy ismerjiik, tanu]juk meg a szemléletet, a Coaching
teljes folyamati, illetve a kérdezéstechnikat, amit persze jokor is kell bevetni — a megfelels idében és
a megfelel6 helyen. A rutin abban is segit, hogy jol kezeljitk a nehézségeket, és ki tudjuk hallani, hogy

mirdl szol a kliens témadja. Ezzel is foglalkozik a Life és Business Coach képzés.

A tapasztalatszerzés rengeteg gyakorlést jelent, ami segit a rutin megszerzésében, ezért érdemes minél
elsbb elkezdeni gyakorolni a tanultakat olyan személyekkel, akik szamédra mi valoban fehér vasznak va-
gyunk, vagyis nem ismernek minket kozelrsl. Gyakorlo partnernek esaladtagot, baratot, rokont vilaszea-
ni nem idedlis. Ehhez pedig alaptartozék az dnismeret, aminek nincs olyan pontja, ahol azt gondolhatjuk,

hogy mar mindent tudunk.
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Alapvets coach kompetencia, hogy mennyire tudunk figyelni a masikra, mekkora benniink a nyitott-
sig ¢s az clfogadds. Emellett legyiink tiirelmesek, rugalmasak, taresuk kézben a folyamartot, hiszen
ez is a coach dolga. Szintén fontos kompetencia az empitia és az érzelmi intelligencia. Az egytitcér-
zés adagolasa is fontos, meg kell tanulnunk jol hasznalni. Nem azzal segitjiik a masikac, ha vele egyiice
zokogunk, hanem ha képesek vagyunk empatikusan kisérni és visszajelzéseket adni neki. A coach-
nak abban kell tdimogatnia a kliensét, hogy ralasson, mire tud tdmaszkodni a nehéz helyzetekben (is).
Ha szeretnél mélyebben megismerkedni ezzel a hivatdssal, eldszor azt kell tudatositanod, mivel rendel-
kezel mar a kompetencidk koziil, és melyek azok, amelyeket még fejlesztened kell. A Life és Business
Coach képzés biztos alapokat ad, valamint rengeteg lehetSséget az dnismeret fejlesztésére és a coaching

akorlasira. Tey valhatsz ,hatasos”, vagyis kompetens szakemberré.
gyakorl Igy vilhatsz ,hatasos”, vagyis kompet kemb
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A coaching egyre népszertibb hazankban, igy a coach képzések kozoee is lehet mar béven valogatni.
Nem mindegy azonban, hogy hol tanuljuk meg a szakma fortélyait, mert egy rossz élmény, képzési fo-
lyamat el is veheti a kedviinket a szakmatol. Erdemes ezért jo alaposan korbenézni, megfontoltan valasz-
tani, hogy inspiralo kornyezetben tanuljuk meg a coaching alapjait! Mutatunk 8+1 tippet, ami segithet
Neked eligazodni és a helyes dontést meghozni.

A coaching nem csak egy szakma, hanem szemléletmdd is. Coachként megértéen, figyelemmel és segitG
szandékkal vagyunk a klienseink fel¢, de ez nem egy szerep, hanem szemléletmod is. Olyan coach kép-
zést keress, ahol ezt a hozzdalldst nem csak deadjak, hanem hitelesen is képuiselik. Tudd meg kik az okta-
tok, mit frnak magukrol és ha lehet, beszélj veliik telefonon vagy személyesen, mieldee elkezdédik
a képzés! Szamomra is fontos oktatoként, hogy mindenkit megismerjek egy kicsit, miel6tt kezdédik

a képzés.

Ahhoz, hogy valaki sikeres legyen, az egyik legfontosabb tényez6 a személyisége, de ez még nem elegen-
d6. Meg kell szerezni azokat az ismereteket, amelyek a segité szakmara és a coachingra vonatkoznak.
Fontos a keretek, a folyamat megtanulasa, a kérdezéstechnika és a coachingban hasznalt egyéb eszkozok
hasznilatanak elsaj atitasa. Ezeket leginkébb sajadt élményl’i mpasztalati tanuldssal lehet igazan megtanulni.
Olyan képzést keress, ahol korben tileok, beszélgeteek, sok paros és kiscsoportos feladat van. En ma mar

mis formdban el sem tudnam képzelni, hogy tanuljak.

A coaching olyan, mint az autévezetés, legalabbis abban az értelemben, hogy nem lehet tankényvbél
megtanulni. Ezért az egyik legfontosabb ismérve egy j6 coach képzésnek a gyakorlatorientdltsdg. Rengeteg
szitudcios gyakorlatot kell megesindlnod: probald ki magad kliensként és segitcként, és vigyél végig egy

teljes coaching folyamatot még a képzés alate, hogy utdna magabiztosan kezdhess coachként dolgozni.
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Egy coach munkajat és tanulasat a szupervizié teszi teljessé. Fontos, hogy legyenck olyan oktatok egy
coach képzésen, akik szupervizorok és ezzel segitik a fejlédésed. A késsbbiekben is, ha elakadsz coachként
egy klienssel, fontos hogy szupervizorhoz fordulj. A szakmai személyiségiink ugyantagy munkaeszko-

ziink, mint egy laptop vagy aut6, karban kell tartani!

Egy jo coach képzés nem csak szakmair, tamogatod kozeget és baratokat ad, mélyiti az dnismeretedet is.
A coach képzéseimen azt tapasztalom, hogy sok pozitiv valtozas indul el a résztvevékben, ami megjelenik

a munkajukban ¢és a maganéletiikben is.

Coachingot tanulni hatékonyan csakis kis csoportban lehet, igy jobban megismeritek egymast és az oktator
is. Tobb ﬁgye]met kaptok, mé]yii] a bizalom és egy igazi tamogatd csoport jon létre. A kozos fej]c’i—
dés, tanulds, egymas segitése és a sok pozitiv élmények még jobban sszekovacsolnak benneteket. Sajac

tapasztalathb6l mondom, hogy j6 ebben oktatoként is benne lenni.

Ahogy minden szakteriileten, a coachingban is olyan szakemberekté] érdemes tanulni, akiknek t6bb éves
valos tapasztalata van coachként és rendelkezik tréneri vagy pedagogusi gyakorlattal. Lehet egy szakmit jol
csindlni és pocsékul atadni vagy forditva, ezére mindketeSt fontosnak tartom. Ezen tdlmenden olyan

oktatokart valassz, akik j6 példaval jarnak el, szimpatikusak szimodra ¢s akikedl tényleg szivesen tanulnal!

Nem elég a szakmat megtanulni, gyakorolni, a coachként val6 elinduldshoz is jol jon a segitség, ezért mi
is figyelmet forditunk az alapvetd vdllalkozdsi ismeretek elsajdtitdsdra és az énmdrka kialakitdsdra. A legjobb
ezt még a képzés alatt elkezdeni és segitséget kérni, kapni. Természetesen utdna is jo, ha nem engedik
el teljesen a kezed. En mindig kévetem a tanitvinyaim coaching munkijic és gyakran segitek nekik,

ha sziikségiik van ra.

Sosem véletlen, hogy ki milyen képzésre keriil, és kikkel lesz egy csoportban. Nézz képeket korabbi kép-
zésekrdl (persze a legtdbb nem nyilvanos), hallgatokrol, oktatkrol, olvasd el a teljes honlapot és dones

a fentiek, valamint a megérzésed alapjan!
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(Psidium Online Tesztek Kft, 2014)

Hoffner, E. N.:
Provokativ tanacsadoéi stilus
(Z-Press Kiado, 2015)

James O. Prohaska:
Valodi ajrakezdés
(Ursus Libris, 2()09)

James Sale- Bevis Moynan:

A motivaci6 feltérképezése a coachingban

(Z-Press Kiadd, 2021)

John Whitmore:
Coaching —-a csﬁcsteljesitményért -
A jobb teljesitményre val6 8sztonzés
szelid modszere
(Z-Press Kiadé, 2008)

Judith Hermann:
Trauma és gyégyulﬁs
(Hattér Kiado Kft, zo19)

Kell6 Eva:
Coaching alapok és irényzatok
(Akadémiai kiadé, 2019)

Killinger, B.:
Munkamaniasok
(Athenaeum Kiads, 2006)

Komocesin Laura:

Modszertani kézikonyv coachoknak

és coachingszemléletd vezetsknek I-11. -
150 Coachingeszkéz esetleirasokkal

(Manager Konyvkiadé és Konyvkereskeds Kft., z009)

Kénig, O. — Schattenhofer, K.:
Bevezetés a csoportdinamikaba

(In Dynamics Consulting Kft., 2014)

L.Stipkovits Erika:
Szeretettel sebezve
(HVG Konyvek, 2015)

Lovey L. — Nadkarni, M. S.:
Az oromeeli szervezet
(HVG K(')'nyvck, 2007)

Lukics Liza:
Hogyan szeretsz? Kot6dési sebeink gyogyitasa
(Kulcslyuk Kiadé, 2020)

Lyubomirsky, S.:
Hogyan legyiink boldogabbak?
(Ursus Libris, 2008)

Marshall B. Rosenberg:
A szavak ablakok vagy falak
(Agykoneroll Kft.,2001)

Menis Yousry:
Rejtett emlékeink nyoméban
(Kulcslyuk Kiadé, 2014)

Miller, A.:
A tehetséges gyermek dréméja
(Osiris, 2016)

Miriam Deubner-Bshme —

Uta Deppe—SchmitZ:

Eréforrasok aktivalasa a coachingban
(Z-Press Kiadé, 2018)

Mogyorésy-Révész Zsuzsanna:
Erzelemszabélyozﬁs a gyakorlatban
(Kulcslyuk Kiadé, 2021)

Orvos-Toth Noémi:
Orokole sors — csaladi sebek
ésa gy(’)gyu]és atjai

(Kuleslyuk Kiads, 2018)

Pal Ferenc:

Ami igazan szamit — Hogyan banjunk
jol magunkkal és masokkal

(Kuleslyuk Kiads 2019)

Par Ferenc:
Szorongastol az Snbecsiilésig
(Kuleslyuk Kiads, 2012)

Peter A. Levine:
A tigris felébresztése
(Ursus libris Kiado, 2017)
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Selye J.:
Stressz distressz nélkiil
(Akadémiai Kiads, 1983)

Singer Magdolna:
Veszteségek ajandéka
(Jaffa kényvkiads, 2012)

Sonja Radatz:
Einfithrung in das systemische Coaching

(németiil tudéknak)

Stephen M. R. Covey — Rebecca R. Merrill:
A bizalom sebessége — A rejtett tényezd,
ami mindent megvaltoztat

(HVG Konyvek, 2011)

Susan Cain:

Csend — A hallgatas ereje a harsany vilagban
(Hdttér Kiads Kft, 2016)

Susan Forward:

Meérgez6 sziilok
(Hdttér Kiado Kft, zo19)
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A COACHING & LOVE ACADEMY PROGRAM]JAI

Life és Business Coach Képzés

Exkluziv, kiscsoportos Life és Business Coach képzés in-
dul 120 6riban, hétk()'znapi vagy hétvégi képzési napokon.
A képzés magiba foglalja az egyéni life és business coaching
tartdsihoz sziikséges kompetencidkat. A hallgatok olyan
gyakorlatorientdle médszertan alapjan tanulnak, amellyel
a képzés elvégzése utin képesek lesznek profi coachként

dolgozni.

Online Life és Business Coach Képzés

Online Life és Business Coach képzés indul 120 6éraban,
clekeronikus tananyagokkal, online konzultaciokkal és
személyes gyakorl napokkal. A képzés magiba foglalja az
egyéni life és business Coaching tartasihoz sziikséges kom-
petenciékat. A hallgaték olyan gyakorlatorientélt modszer-
tan alapjén tanulnak, amellyel a képzés elvégzése utdn ké-

pesck lesznek profi coachként dolgozni.

Ifjasagi Coach Tovabbképzés

Legyél Ifjasagi Coach és dolgozz szakszertien, magabizto-
san kisiskoldsokkal, kamaszokkal és fiatal felnérrekkel co-
ach-ként. A képzés soran egyedﬁléllé megkézelitést és ren-

geteg coaching eszkdzt adunk dt echhez Neked!

Csoportos és Team Coach Tovabbképzés

Tarts Csoportos ¢s Team Coachingot magabiztosan és se-
gitsd profi szakemberként az tigyfeleidet. Képzésiinkon
mindent megtanulhatsz a csoportok hatékony vezetésérdl

ésa Csoportdinamikér(’)l.

Online Mindfulness Coach Tovzibbképzés

Az Online Mindfulness Coach Tovibbképzés magiba
foglalja a Mindfulness Coaching alapjait és a tudatos je-
lenlée szemléletmédj2'1t7 gyakorlatait. Mindehhez egyediﬂ—
allo szakmai keretrendszert és eszkozoket ad ac, szemlélet-
m(’)djét pedig az egyiittérzés ¢s szeretd kedvesség hatja at.
A képzés sajac ¢lményd tapasztalati tanuldsra épiil és az

Online Mindfulness Tanfolyam anyagit is magiba foglalja.

Csaladi és Parkapcsolati Coach Tovabbképzés

A 80 6rds Csaladi és Pérkapcsolati Témakisérés a Coa-
chingban — Coach Tovﬁbbképzés cél]'a az olyan mag:’méleti,
személyes témik hatékony feldolgozasa, amelyek a parkap-
csolati ¢s csaladi élethelyzeteket érintik. A képzés £6 pille-
rei a csaladi és parkapesolati elméleti tudastar, nismereti
fokusszal a személyes kompetencia fej]esztése7 4j eszkozok
megismerése sajat élményen keresztiil és az eszkozok hasz-

nilatanak elsajétitz’lsa.

NOIESSEG - ANYASAG - EGYENSULY
Coach Tovzibbképzés

Az 50 6rds képzés magiba foglalja a ndket, édesanyikat
érintd nehézségekkel valo coaching munkihoz sziikséges el-
méleti alapok ésqj szempontok mellett a személyes és szak-
mai kompetenci:’ikat. A képzésen a gyakorlatra helyezziik
a hangsalyt és az Snismereti fokusza, sajat élményd tapasz-
talati tanulds sordn rengeteg Gj coaching eszkozt és tudast

sajatithatnak el a résztvevok.

Karrier Coach Tovabbképzés
A KARRIER COACHING olyan eredmény és cél-orien-

tale folyamat, amelyben az tigyfélnek lehetSsége van ra-
nézni sajat szakmai profiljara, maksdésére, megvizsgilja
clakadasait, meghatarozza, vagy akar Gjratervezze szakmai
céljait. Az online tanfolyamon 4 képzési napon, ZOOM
konzulticio keretében toreénik a tananyag Fe]do]gozésa

gyakorlati fokusszal.

Online Mindfulness Tanfolyam

A 30 részes videotanfolyam sordn denézziik a stressz és szo-
rongds megjelenésének okait, tiineteit, a Mindfulness
Coaching szemléletmodjanak alapjaic és megranuljuk
a 1egfontosabb 1épéseket fizikai, érzelmi és mentilis szin-
ten. A tanfolyamhoz ajéndékba adjuk a Mindfulness
Tréning Munkafiizetet is, hogy még tébb eszkdzt sajatie-

hassanak el a résztvevék.

Online Onismereti Tanfolyam

Fejleszd dnismeretedet és éld boldogan, kiinnyedén az életed!
Az Online Onismereti Tanfolyamok segitségével barhol és
barmikor elvégezheted az Onismeret fejlesztését segitd gya-

korlatokat az ¢letedet segits kiilonbozs cémakban.
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Tovibbi coach képzéssel, tovﬁbbképzéssel,
szupervizioval, mindfulness tréninggel és online
tanfolyamainkkal kapcsolatban kérlek latogass el
a www.coachingandlove. hu honlapunkra vagy irj

nekiink a he”o@coachingand]ove.hu e-mail cimre.

Ajegyzetet dsszedllitotea:

W (Geldedc ornadeat

a COACHING & LOVE Academy alapitéja,
képzésvczeté’, diplomas szupervizor,

medidtor, kb’zgazda’sz, jogdsz

Jogi klauzula:

A COACHING FOGALMA ES LEGFONTOSABB JELLEMZOI dr. Guldcsi Bernadett sajdt
médszertana alapjdn késziilt és a Loving Presence Kft. valamint a szerz6 szellemi culajdona. A kiadvdny
tartalma a szerz6 beleegyezése nélkiil nem mdsolhato és nem terjeszthetd, ennck megszegése jogszabalyi
kovetkezménycket és kdreéritést von maga utdn.

A jegyzet haszndlata nem hclycttesiti a coach képzc’scn valé részvéeelt, a coaching szcmlc’lctmédjanak,
médszerének, szakmai és etikai elveinek clsaja’tirasa't ¢s a sajat élményﬁ tapaszralati tanuldst.
A kiadvany a Coaching & Love Acadcmy kc’pzc’scin elhangzorrak kicgészitésc.

\; ) AFHING ]LOI conscious an /] 9% u./(’.‘ \vww.couching:md]m'c.hu Q hc]ln@coachingandl()\'c.hu
ANDOVE
CHeadeny
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